
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลต าบลนาหนองไผ่ อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 
 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 

 
2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ
ที่ใช้

ด าเนินการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 การจัดทําแผน 
อัตรากําลังที่สอดคล้อง
กับบทบาทและภารกิจ 
 

ได้ดําเนนิการจัดทาํแผน
อัตรากําลัง 3 ปี (รอบปีประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569) 
เพื่อให้สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจในการกําหนดโครงสรา้ง 
และกรอบอัตรากําลัง 
ที่รองรับภารกิจของหน่วยงาน 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

11 ก.ค.-ต.ค. 
67 

 

2 มอบหมายหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ
เก่ียวกับงานโดย
ผู้บังคับบัญชา 

คําสั่งมอบหมายหนา้ที่และความ
รับผิดชอบเก่ียวกับงาน 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

30 ต.ค. 67  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
ที่ใช้

ด าเนินการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจการปฏิบัติงาน เกิด
กระบวนการเรียนรู้จากหน่วยงาน
ที่มีการบริหารงานตามหลักเกณฑ์
การบริหารจัดการบ้านเมือง ที่ด ี
สามารถนาํนวตักรรมมาใช้ในการ
บริหารจัดการภายในองค์กรและ
บริการสาธารณะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

700,000 584,900 11 ก.ค.-ต.ค. 
67 

 

2 โครงการฝีกอบรม เพื่อ
พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ ในเร่ืองพฤติกรรมที่
แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และตัดสินใจทีจ่ะกระทํา
หรือไม่กระทําการอันใดได้อย่าง
เหมาะสม 

40,000 31,090 2 เม.ย. 67  


