
 
 
 

 
 
 
 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลนาหนองไผ่ อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 

******************************* 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลนาหนองไผ่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ เทศบาลต าบลนาหนองไผ่ พบว่ามีผล
คะแนน 92.26 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 

 
 
 
 



-2- 
โดยการประเมินผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชีวั้ดของการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่้องแก้ไข้/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่            91.64 ผลคะแนน IIT พบว่า ควรพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ 
2.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.04 ผลคะแนน IIT พบว่า ควรพัฒนาการแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต 
3.การใช้อ านาจ                      87.90 ผลคะแนน IIT พบว่า ควรพัฒนาการใช้อ านาจ 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 82.95 ผลคะแนน IIT พบว่า ควรแก้ไขปรับปรุงการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. การใช้งบประมาณ            82.33 ผลคะแนน IIT พบว่า ควรแก้ไขปรับปรุงการใช้

งบประมาณ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการด าเนินงาน            92.59  ผลคะแนน EIT พบว่า ควรพัฒนาคุณภาพการ

ด าเนินงาน  
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  89.11 ผลคะแนน EIT พบว่า ควรพัฒนาประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 
8.การปรับปรุงการท างาน            89.20 ผลคะแนน EIT พบว่า ควรพัฒนาการปรับปรุงการ

ท างาน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล            96.00 ผลคะแนน OIT พบว่า ควรพัฒนาคุณภาพการ

เปิดเผยข้อมูล 
10.การป้องกันการทุจริต          100.00 ไม่มีประเด็นที่จะต้องแก้ไข เนื่องจากตัวชี้วัดนี้ได้

คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
2. การวิเคราะห์ข้อมูล 

2.๑ ประเด็นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่า ๙0) มีตังนี้ (เรียงจากมากไปน้อย) 
อันดับที่ ๑ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการประเมินการ

เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการป้องกันการทุจริต ไต้แก่ เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ(๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและการป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างตันแสดงถึงความพยายามของหน่วยงาน
ที่จะป้องกันการทุจริตใน หน่วยงาน ให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 

อันดับที่ ๒ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ 96 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน บนเว็บไซด์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ๕ ประเด็น 
คือ ข้อมูลพ้ืนฐาน (๒) การบริหารงาน (๓) การบริหารเงินงบประมาณ (๔) การบริหารงานงบประมาณและ 
ทรัพยากรบุคคล (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 



อันดับที่ 3 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับ ๙2.๕๙ เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงนต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประ
เกีย่วข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง 
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/
ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ 
บิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์
ตรง ในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน  ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
นอกจากนี้ ยัง 

อันดับที่ 4 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับ 91.64 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้
ที่มาติตต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
คุณธรรม ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการ
บริหารงานแลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานที่จะต้องค านึงประโยชน์ของ ประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลักไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

2.๒ ประเด็นจุดอ่อน (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า ๙๐.๐๐) มีดังนี้ 
อันดับที่ 1 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับ 89.20 เป็นคะแนนจากการประเมิน

การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนใด้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น โดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานในการปรับปรุงพัฒนากา ด าเนินการ
ให้ตีขึ้น ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 

อันดับที่ 2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับ 89.11 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่ อสาร ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง  ๆต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ขับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินการของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบรวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติซมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการ
รับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่ง
สะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

อันดับที่ 3 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 88.0๔ เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ



การให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวน
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้ านการด
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวม
ไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตใน
หน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงานรวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุง
การท างานเพ่ือป้องกันการทุจริต 

อันดับที่ 4 การใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับ ๘๗.90 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง  ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจ
เกิดจากการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจการซื้อขายต าแหน่งหรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

2.๓ ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งได้คะแนนน้อยกว่า 
๘๕.๐๐ คะแนน มี 2 ตัวข้ีวัด  

อันดับที่ 1 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเทากับ 82.95 คะแนน เป็นการคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมของบุคคลกรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้
ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ  ทั้งยืมโดยบุคลากรภายนอก  

อันดับที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับ ๘๓.๓๕ จากการประเมินการรับรู้ขอ
บุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับใช้
จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส
ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าเดินทาง ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ฯลฯ "ลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ข้อมูลจาก ITAS ๒๕๖๕ 
๓.๑ การประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพิจารณา 
การใช้ 
งบประมาณ 

การประเมินการรับรู้บุคลากรภายใน(IIT) ต่อการด าเนินการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี  และเผยแพร่ความโปร่งใสไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายเรื่อง
ต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทางไปราชการ 
ฯลฯ  ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการตรวจรับ
พัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

หน่วยงานต้องจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณและใช้จ่ายงบประมาณให้
คุ้มค่าไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ และไม่
เอ้ือพวกพ้อง ไม่เบิกจ่ายเท็จไม่จัดซื้อ
จัดจ้างให้แก่ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง และต้องไม่จัดท าโครงการเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์ต่อผู้ประกอบการหรือ
พวกพ้องในการมาจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้
หน่วยงานตรวจสอบภายในอย่าง
จริงจังและเปิดโอกาสให้บุคลกรภายใน
สามารถร้องเรียนได้ 
 

 
3.2 การประเมินตามแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อมูลจาก ITAS 2565 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพิจารณา 
ก

การ
ป้องกัน
การทุจริต 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการเผยแพร่ ข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ
ด าเนินการต่าง ๆของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยง
เพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) 
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่มาตรการ
ภายใน เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความส าคัญต่อ
ผลการประเมินการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

หน่วยงานต้องเตรียมความพร้อมก่อน
เข้ารับการประเมิน ITA เพ่ือก าหนด
แนวทางการปรับปรุ งและพัฒนา
จากนั้นจัดท าแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในให้มีการก ากับติดตาม
การน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่
ส าคัญต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถของบุคลากรในการดูแล
เว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุง
ร ะ บ บ ใ ห้ ทั น ส มั ย แ ล ะ มี ก า ร
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซด์ ได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ก
การ
เปิดเผย
ข้อมูล 

เป็นตัวชี้วัดที่วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงานที่ได้เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น 
ดังนี้ 
1.ข้อมูลพื้นฐาน 
2.การบริหารงาน 
3.การบริหารงบประมาณ 
4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5.การเสริมสร้างความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ควรเน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย
ข้ อมู ลด้ านการบริ ห า รง านทั่ ว ไป 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ แ ล ะก า ร บ ริ ห า ร
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ร ว ม ทั้ ง ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการ
ป ฏิ สั ม พั น ธ์ กั บ ผู้ รั บ บ ริ ก า ร แ ล ะ
ประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่าน 



e- service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อ
หรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและ
สืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ซึ่งเป็นการ
เข้าถึงเว็บไซด์ของหน่วยงานโดยตรง  

4. สรุปจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
๔.1 ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดต้าน การใช้งบประมาณ มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 82.33        

ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปี ๒๕๖๕ แสดงถึงหน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ิมกลไกก ากับให้หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณเพ่ิมมากข้ึน โดยค านึงถึงความคุ้มค่าและ
ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ที่วางไว้  

๔.๒ ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนตัวชี้วัดต้านประสิทธิภาพการสื่อสาร มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 89.11 
หน่วยงานต้องเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น  
 ๔.๓ ด้าน OIT พบว่าผลคะแนนของตัวชี้วัต ต้านการเปิดเผยข้อมูล มีค่าเท่าเท่ากับ  96.00 ซ่ึง
หน่วยงาน ต้องมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งข้ึน แสดงถึงการด าเนินงานหรือกิจกรรมของหน่วยงานที่
แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 ผลการประเมินข้างต้น ชี้ให้เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือ หน่วยงาน
จะต้องส่งเสริมการมีส่วนร่วมการป้องกันการทุจริตทั้งจากบุคคลภายนอกและบุคคลภายในองค์กร และเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ลงในเว็บไซด์เทศบาล www.nanongphaisubdistrictmunicipality.go.th ให้เป็นปัจจุบันและ
ครบถ้วน พร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลและเปิดเผยให้ประชาชนทราบ 
5. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

จากการประชุมของเทศบาลต าบลนาหนองไผ่ เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลนาหนองไผ่ 
ดังนี้ 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผลการ
ด าเนินการ 

การปรับปรุง
คุณภาพการ
ด าเนินงาน  

-จัด/ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-ก าหนดระยะเวลาการ
ด าเนินงานแล้วเสร็จของงาน 

ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา  

ตลอดปี 2566 รายงานผลการ 
ด าเนินงานในการ
ประชุมประจ าเดือน
ทุกเดือน  

การปรับปรุงการ
ท างาน  

-วางแผนการปฏิบัติงาน 
-ก าหนดระยะเวลาด าเนินงาน
แล้วเสร็จของงาน 
-ส ารวจความพึงพอใจ 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 

ตลอดปี 2566 รายงานผลการ 
ด าเนินงานในการ
ประชุมประจ าเดือน
ทุกเดือน 

 

http://www.nanongphaisubdistrictmunicipality.go.th/

